
上海市嘉定区金鹤小学2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区金鹤小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 780,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 780,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、以《公共安全行为指南》为主导，开展安全自护体验课程，基于专业的
体适能锻炼法，以师生改善体姿体态为主要目的，提升师生身体综合素质和
运动能力，形成良好的校园健康氛围。培养学生的社会安全责任感，使学生
逐步形成安全意识，掌握必要的安全行为的知识和技能，养成在日常生活和
突发安全事件中正确应对的习惯，最大限度地预防安全事故发生和减少安全
事件对学生造成的伤害，保障学生的健康成长。2、根据《嘉定区关于进一
步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的实施方案》，以“让家
长放心、学生喜欢”为目标，五育并举，为学生提供安全有益、健康丰富的
课后服务。3、围绕“学校课程实施方案的编制、实施、评估与完善的区域
行动”和“依托深度教研指向核心素养的课堂教学设计的实践行动”两大选
题，破解政策落地难点，完善课程领导机制，推动育人方式变革，培育项目
示范学校，优化区校课程领导力提升的基本策略、方法和途径，促进区域的
自主发展和学校自主发展。4、学校坚持以人为本、全面推进学生社会实践
活动，让学生接触自然，了解社会，拓宽视野，丰富知识，提高社会实践潜
力和综合素质，培养学生兴趣爱好，丰富学生的课余生活，提高创新精神，
树立学生社会职责感。5、以构建资源整合、中外融通、实验创新、智能供
给的主题式创新创意“擎”综合课程体系为目标，致力于激发学校和教师的
创新精神，培养具有深厚文化传承、极具人文关怀、富有科创精神、掌握创
新思维和现实问题解决能力的嘉定学子，不断提高课程的育人质量。6、开
展活动课程设计及面向全体学生组织形式多样的校园心育活动，促进学生进
行自我探索，在活动中获得积极的情感体验，培养他们良好的心理品质。7
、幸福课程是一门促进学生个性发展与社会化发展的综合性课程，依据社会
发展需求和学生主体发展规律，以培养具有幸福生活能力的孩子为核心理念
，培养健康人格、培育公民素养，以生活体验方式，向学生传授获得幸福和
自信所需的各种能力。学校以幸福课程教研组建设为抓手，推进学校幸福课
程团队建设，培训幸福课程师资，以项目引领方式推进学校幸福课程的全面
实施。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

专家指导费单课时 ≤1000.00(元/课时)

配套材料采购单价 ≤100.00(件)

培训老师课时费单价 ≤500.00(元/课时)

总成本控制率 ≤98.00(%)

产出指标

数量指标

学生身体数据测试次数 =2.00(次)

专家指导次数 =16.00(次)

参与学生身体数据测试人数 =1300.00(人)

学生覆盖面 =100.00(%)

项目执行率 =100.00(%)

授课完成率 =100.00(%)

学生参与人数 =1300.00(人)

开发课程数量 =1.00(套)

聘请讲师人数 =2.00(人)

项目
绩效
目标

1、以《公共安全行为指南》为主导，开展安全自护体验课程，基于专业的
体适能锻炼法，以师生改善体姿体态为主要目的，提升师生身体综合素质和
运动能力，形成良好的校园健康氛围。培养学生的社会安全责任感，使学生
逐步形成安全意识，掌握必要的安全行为的知识和技能，养成在日常生活和
突发安全事件中正确应对的习惯，最大限度地预防安全事故发生和减少安全
事件对学生造成的伤害，保障学生的健康成长。2、根据《嘉定区关于进一
步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的实施方案》，以“让家
长放心、学生喜欢”为目标，五育并举，为学生提供安全有益、健康丰富的
课后服务。3、围绕“学校课程实施方案的编制、实施、评估与完善的区域
行动”和“依托深度教研指向核心素养的课堂教学设计的实践行动”两大选
题，破解政策落地难点，完善课程领导机制，推动育人方式变革，培育项目
示范学校，优化区校课程领导力提升的基本策略、方法和途径，促进区域的
自主发展和学校自主发展。4、学校坚持以人为本、全面推进学生社会实践
活动，让学生接触自然，了解社会，拓宽视野，丰富知识，提高社会实践潜
力和综合素质，培养学生兴趣爱好，丰富学生的课余生活，提高创新精神，
树立学生社会职责感。5、以构建资源整合、中外融通、实验创新、智能供
给的主题式创新创意“擎”综合课程体系为目标，致力于激发学校和教师的
创新精神，培养具有深厚文化传承、极具人文关怀、富有科创精神、掌握创
新思维和现实问题解决能力的嘉定学子，不断提高课程的育人质量。6、开
展活动课程设计及面向全体学生组织形式多样的校园心育活动，促进学生进
行自我探索，在活动中获得积极的情感体验，培养他们良好的心理品质。7
、幸福课程是一门促进学生个性发展与社会化发展的综合性课程，依据社会
发展需求和学生主体发展规律，以培养具有幸福生活能力的孩子为核心理念
，培养健康人格、培育公民素养，以生活体验方式，向学生传授获得幸福和
自信所需的各种能力。学校以幸福课程教研组建设为抓手，推进学校幸福课
程团队建设，培训幸福课程师资，以项目引领方式推进学校幸福课程的全面
实施。



组织授课时长 =40.00(课时)

参训人员完成学时数 =40.00(课时)

课程设计计划完成率 =100.00(%)

校本课程设计 =2.00(套)

项目执行率 =100.00(%)

授课完成率 =100.00(%)

学生参与人数 ≥15.00(人)

社会实践活动开展次数 =1.00(次)

社会实践课程开发数量 =1.00(门)

研学旅行参与人数 =1300.00(人次)

研学资料完成数 =1300.00(册)

学生研学成果展示完成率 =100.00(%)

心理观摩课程组织授课时长 ≥40.00(课时)

完成活动和培训报告数量 ≥1.00(篇)

教师培训参与人数 ≥30.00(人/次)

相关成果集/心理手册数量 ≥400.00(册)

培训教师数量 ≥30.00(人/次)

实践研究报告数量 =1.00(篇)

课程开发完成率 =100.00(%)

形成幸福课程经典案例数量 ≥5.00(篇)

质量指标

学生身体数据测试服务考核通过率 =100.00(%)

专家资质达标率 =100.00(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标



验收合格率 =100.00(%)

培训人员考核通过率 =100.00(%)

培训内容 符合实际需求

培训主题契合度 符合培训方案

培训师资达标率 =100.00(%)

培训对象覆盖率 =100.00(%)

课程验收合格率 =100.00(%)

课程设计内容 符合项目要求

专家指导培训内容 符合项目要求

社会实践活动安全保障措施落实率 =100.00(%)

新开发课程内容质量 达到合同要求

研学导师队伍 专业优质

研学旅行路线 科学合理

研学资料质量合格率 =100.00(%)

研学报告内容和质量 信息准确、内容完整

心理团辅活动课程内容质量 达到合同要求

活动和培训报告质量 符合合同要求

授课人员资质达标率 =100.00(%)

心理团辅和表达性艺术活动道具、教材质量 符合国家、行业标准

培训内容与主题的匹配度 匹配

研究主题合理性 合理

活动安全保障措施 保障到位

绩效
指标

产出指标

质量指标



授课人员资质达标率 =100.00(%)

时效指标

学生身体数据测试完成时间 6月底前

专家指导及时性 及时

实施及时性 及时

培训完成及时性 2024年11月底前

课程资源开发完成时间 2024年11月

课程完成验收时间 2023年12月31日前

课程实施完成时间 2023年12月31日前

课程实施及时性 及时

校外实践活动完成及时性 符合工作计划要求时点

课程资源开发完成时间 11月前

研学旅行完成时间 11月前

研学手册发放及时性 符合工作计划要求时点

学生研学成果完成及时性 符合工作计划要求时点

心理团辅课程资源开发完成时间 6月前

心理活动和讲座报告完成及时性 11月前

相关成果集/心理手册发放及时性 11月前

心理团辅和表达性艺术活动道具、教材购买及时性 4月前

培训及时性 符合工作计划要求时点

实施报告完成时间 11月前

课程资源开发完成时间 6月前

活动举办及时性 符合工作计划要求时点

绩效
指标

产出指标

质量指标



效益指标

社会效益指标

对学生身体健康状况掌握情况 掌握

师生安全知识知晓率 提升

师生预防和处理学校安全事故能力 提升

预算使用率 =100.00(%)

学生操作能力 提升

提升中小学课程领导力实践研究成效知晓率 有效提升

教师业务能力提升效果 有效提升

中小学课程领导力能力考核达标率 ≥90.00(%)

提供设备技术支撑 有效

课程预算使用率 合理

学生科创能力 提升

校本特色深化情况 进一步深化

学生社会实践潜力和综合素质 提高

学生视野开拓情况 拓宽

优秀实践活动案例知晓度 提升

学校“研学旅行”课程体系 进一步完善

学生间相处状态改善效果 待人友善

家长掌握学生心理健康状况 全面掌握

教师心理辅导能力 提升

亲子关系和家庭教育水平 改善

学生自信水平提升效果 有效提升

教师培训通过率 >95.00(%)

绩效
指标



调研报告结论采纳率 =100.00(%)

可持续影响指标

人才队伍建设规划完整性 完整

常态化培训机制健全性 健全

促进区域自主发展及学校自主发展 促进

心理健康教育长效管理机制健全性 健全

幸福课程长效管理制度健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标

学生满意度 ≥90.00(%)

教师满意度 ≥90.00(%)

家长满意度 ≥90.00(%)

受培训人员满意度 ≥90.00(%)

学校满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 人才支持类 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区金鹤小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 100,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实现优质教育资源共享，根据我校
人才培养工作发展规划和工作实际，我校申报了2024年人才柔性流动项目
，通过实施两年的“晓鹤领航”教师培训工程，在各位名师和骨干教师的
带教指导下，能使我校青年教师在专业素质、专业知识、专业技能、专业
成绩等方面都有一个质的提升；使我校的各门学科和学校的教学质量稳中
有升，让有潜力的青年教师脱颖而出，培养出2—3名区级骨干教师，培养
出2—3名区级“教学新秀”。培育优秀教师，为创建“教育强校”提供教
育人才支持系统。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 培训老师课时费单价 ≤500.00(元)

产出指标

数量指标

人才攀升工作计划完成率 =100.00(%)

聘请高级职称及以上专家人次 ≥5.00(人次)

培养教师人数 ≥10.00(人)

质量指标 项目工作质量达标率 =100.00(%)

时效指标 教师培养到位及时性 11月前

效益指标 社会效益指标

对教师成长的培养效果 有效培养



培养教师获区级及以上荣誉人数 ≥1.00(人)

满意度指标
服务对象满意度

指标
受益教师满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标 社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
校舍维修（100万元及以上，
1000万元以下）（教育）

项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区金鹤小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,146,700.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,146,700.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按计划实施电力改造。解决用电安全隐患，有效改善校园环境和办学条件
，切实保障师生日常教学有序、安全地开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 项目总成本控制情况 控制在概算批复资金范围内

产出指标

数量指标 完成电力改造工程数量 =1.00(个)

质量指标 维修工程验收合格率 =100.00(%)

时效指标 维修工程竣工时间 8月底

效益指标

社会效益指标

用电安全隐患故障排除率 =100.00(%)

校园环境改善效果 有效改善

办学条件改善效果 有效改善

可持续影响指标 学校建筑常态化运维机制 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
教师、学生满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学生资助类 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区金鹤小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 815,210.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 815,210.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

   本年度足额做好了资助学生的资金预算，并根据批复金额全额使用到
资助学生身上，资金管理规范，没有截留、挪用情况。贫困生生活补助资
金列入当年预算，然后经审批同意后，按补助标准补助给学生。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 项目总成本控制情况 控制在概算批复资金范围内

产出指标

数量指标

营养午餐补贴学生人数 ≥118.00(人)

资助学生补贴人数 ≥21.00(人)

质量指标

补贴审核及发放规范性 符合规范

补贴发放准确率 =100.00(%)

时效指标 资金发放完成时间 11月前

效益指标

社会效益指标 资助学生保障程度 有效保障

可持续影响指标 补贴政策健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
师生满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 专用设备购置 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区金鹤小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 761,470.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 761,470.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

学校按照2024年设备方面的需求，申请设备项目经费761470元，用于部分
厨房、空调、多媒体设备更新。确保2024年8月底前，完成所有设备的采
购安装调试，相关设备全部验收合格，能够满足学校开办的教育教学需求
，保证教育局、学生和家长满意。申请主要依据《嘉定区教育系统教育教
学设备配置标准》《关于 教育系统部分设备配置标准操作口径》、《通
用办公设备配置标准》 、《上海市普通中小学校教育装备配备指南》等
文件规定。同时严格执行《嘉定区教育系统教育教学设备配置标准》、《
嘉定区城乡义务教育体化工作实施方案》、《关于教育系统部分设备配置
标准操作口径》 、《通用办公设备配置标准》 、《上海市普通中小学校
教育装备配备指南》等制度，规范操作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 多媒体（设备）采购单价 ≤30000.00(元/件)

产出指标

数量指标

空调采购数量 =3.00(件)

设施设备采购计划完成率 =100.00(%)

多媒体采购数量 =10.00(套)

厨房设备采购数量 =1.00(批)



质量指标 设施设备质量合格率 =100.00(%)

时效指标

厨房设备到位时间 8月底

多媒体设备到位时间 符合合同约定8月前

空调到位及时性 根据学校时间4月份左右

效益指标

社会效益指标

新购设施设备投入使用率 =100.00(%)

对学校设备添置工作的保障效果 有效保障教育

学校教育教学硬件需求满足率 =100.00(%)

可持续影响指标 资产常态化管理机制 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标

学校管理方满意度 ≥90.00(%)

教职工满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区金鹤小学

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 414,300.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 414,300.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

我校需要安排5名保洁及1名水电维修工，完成对教学楼、过道、综合楼、
多功能教室、计算机、美术室、音乐室、舞蹈房、实验室、书法室、图书
馆、心理健康指导中心、垃圾房等区域需要进行日常保洁及零星（水电）
维修。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 后勤服务管理经费总价采购 不高于预算

产出指标

数量指标

聘用保洁人员数量 =5.00(人)

保洁服务工作完成率 =100.00(%)

聘用水电工人数 =1.00(人)

水电维修服务工作完成率 =100.00(%)

质量指标

保洁服务质量考核达标率 =100.00(%)

维修（事项）作业标准 符合合同约定

聘用人员到位率 =100.00(%)

聘用人员出勤率 =100.00(%)



时效指标

故障报修响应时间 符合合同约定

聘用人员工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

办公环境维护保障效果 卫生整洁

环境整洁面积 12970平方米

设备问题有效解决率 =100.00(%)

设备完好率 =100.00(%)

可持续影响指标 聘用人员常态化管理机制 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
师生部门满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标


